
宁波永耀供电服务有限公司象山分公司
2022 年校园招聘公告

宁波永耀供电服务有限公司象山分公司因业务发展需要招

聘员工若干名,有关事项通知如下:

一、公司简介

宁波永耀供电服务有限公司象山分公司属宁波永耀供电服

务有限公司分公司，业务范围为乡(镇)及农村配电与营销服务

业务,受托承担乡(镇)10 千伏运维检修业务。

二、工作地点

象山县行政区域范围内。

三、招聘岗位及人数

配电线路运检岗位:主要为在供电所从事 10(20)kV 及以下

电力设备运维检修工作,包括电力高处架线、配电线路运检作

业。工作涉及高处作业,需负重超 25 公斤,本次校园招聘人数若

干。

四、招聘流程

招聘公告及网上报名时间:2022 年 2 月 24 日至 3 月 13 日

现场审核、面试时间:2022 年 3 月 16 日上午 9:00-11:30;

下午 12:30-17:00

现场审核、面试地点及联系人:宁波市江北区康庄南路 528

号三号楼 204 会议室(新胜中压电器公司内,详见现场指示牌),



王老师 51102432/51096059 杨老师 51109733。

五、招聘条件

应聘人员同时满足以下条件者可报名应聘:

*学历和专业要求:2022 届应届毕业生,全日制大专及以上

学历,电工类主修专业,包括电力系统及其自动化、电气自动化

技术等(具体扫描二维码详见附件 1)

*年龄要求:年龄不超过 28 周岁(出生日期为 1994 年 6 月 1

日及以后)

*岗位要求:电工类专业岗位因其体力劳动强度较大,性别

限定为男性。

*身心健康,胜任招聘岗位工作要求,并经体检合格。

六、培养体系

较为宽阔的职业发展体系。搭建“入职期、成长期、成才

期、输出期”全职业生涯平台。

“技能”与“管理”双通道发展体系。培养“全科医生”

式复合型员工,打造“业务协同运行、人员一专多能、服务一次

到位”的“全能型”、“数智化”乡镇供电所。

丰富的培训学习交流资源。提供技能等级鉴定及职称评定

平台,鼓励优秀员工通过技能竞赛快速成才。

七、现场审核时应提供的资料及证件

应聘人员在现场审核时须向工作人员提交以下资料:

*《供电服务有限公司应聘登记表》(具体扫描二维码详见



附件 2)和《防疫承诺书》(具体扫描二维码详见附件 3),填表前

请详读[填表说明]。

*本人身份证原件及复印件。

*个人简历(纸质三份)、就业推荐表、三方协议

*学信网导出的学历认证。

以上所提供原件经工作人员当场核对后归还本人。


